Wskazowki dotvcezgce stosowania kryteriow wyboru
w projektach systemowych w 2011 r.

Zastosowanie w Poddziataniu 6.1.3. kryterium wyboru (dostgpu) — objecie minimum 15%
bezrobotnych uczestnikow projektu aktywizacja zawodowa w obszarze turystyvki. dziedzictwa
kulturowego oraz ochrony srodowiska.

Przewiduje sig¢ aktywizacje 0sdb bezrobotnych w oparciu o trzy obszary:

dziedzictwo kulturowe — dziatania umozliwiajace ochrong zasobow kulturowych oraz
rozwd] ustug zwigzanych ze specytika kulturowg Regionu;

turystyke — dziatania powodujace rozwoj ustug w zakresie obstugi ruchu
turystycznego, hotelarstwa i turystyki wiejskiej:

ochrone $rodowiska — dzialania umozliwiajace ochrong przyrodniczych zasobiw
regionu.

Trzy obszary beda realizowane poprzez nastepujace dzialania:

1. Szkolenia
Organizacja szkolen o0sob bezrobotnych zgodnie ze specvfiky regionalng w tradycyjnych.
zanikajacych zawodach, w zakresie obstugi turystycznej. hotelarstwa i turystyki wiejskiej, w
zakresie przedsigwzigé zwiazanych z ochrona dziedzictwa kulturowego oraz ochrong
§rodowiska:

» przekwalifikowanie 1 podwyzszenie kwalifikacji 0sdb bezrobotnych w zakresie turystyki:

mata gastronomia (np. kucharz. piekarz, kelner-barman i inne):

ustugi turystyczne w tym agroturystyka.

obstuga obiektéw zwigzanvch z turystyka (np. informacja turystyczna. hotele,
pensionaty);

obsluga i organizacja imprez turystycznych (np. widowiska historyczne 1 regtonalne,
rajdy 1 wycieczki turystyczne. 1tp.):

o przekwalifikowanie 1 podwviszenie kwalifikacyi zgodnie z tradycjg regionalng m.n. w
zakresie:

rekodzieta, sztuki ludowej i rzemiosla (np. stolarz. ciesla. kowal. kamieniarz, techniki
tradycyjnego budownictwa oraz hafciarstwo. rzezba w drewnie, garncarstwo, tkactwo,
plecionkarstwo, wyréb instrumentow muzycznych 1 inne).

rolnictwa ekologicznego, uprawy zidt pszczelarstwa.

kuchni regionainej oraz tradycyjnego przetworstwa miesnego. rybnego i in.:

¢ szkolenia dotyczace umiejgtnosci zwigzanveh z rekonstrukeja obiektéw zabytkowych i
rewitalizacja m.in. w zakresie:

technik tradycyjnego budownictwa zwiazanych z rekonstrukeia pojedynczych
obicktow zabytkowych jak 1 rewaloryzacji zespoléw urbanistyeznych;

umigjetnosci dostosowywama obiektow zabytkowyvch do wspdtezesnych wymogow
budowlanych.

technik stosowanych przy pozvskiwaniu Zrodtowych materialow historycznych,
umiejetnosci przydatnych przy realizacji przedsiewziec rewitalizacyjnych.

* szkolenia zwiazane z ochrong srodowiska m.in. w zakresie:

przywracania charakteru pomorskiego krajobrazu wigjskiego 1 zabytkowych terendw
zielonych,

ochrony przyrodniczych zasobow regionu w tym rdznorodnosct biologiczne).
stosowania proekologicznych form turystyki oraz gospodarki rolnej i lesney,
stosowania ekologicznych technik budowlanych.

szkolenia w zakresie prowadzenia dziatainosci gospodarczej w ww. kierunkach.



II. Samozatrudnienie:

Przyznawanie jednorazowo dotacji osobom bezrobotnym, ktore odbyly szkolenia w zakresie

przedsigebiorczosci. na podjecie dziatalnosci gospodarczej uwzgledniajace;:

. ustugi zwigzane z turvstyka (np. obstuga ruchu turystycznego i obiektéw turystycznych,
hotelarstwa i turystyvki wiejskiej. organizacja widowisk plenerowych)

. ustugi zwigzane z dziedzictwem kulturowym w tym specyfika regionalna (np. w
zakresie ochrony zabytkow. rekodziela artystveznego i ludowego, organizacji widowisk
historycznych, tradycyinvm rolnictwem ekologicznym)

. ustugi zwiazane z ochrong srodowiska (np. ochrona przyrodniczych zasobéw regionu,
ochrong zabytkowych terendw zielonych. ochrona zieleni miejskiej i jej odpowiednim
ksztatltowaniem. planowaniem 1 zakladamiem terenéw zielonych, budownictwem
ekologicznym)

III.Wspieranie zatrudnienia:
Wspieranie zatrudnienia (staze) u pracodawcow wykorzystujacych w swojej dziatalnosci:
dziedzictwo  kulturowe. specytike regionalna. $wiadczacych ustugi  turystyczne,
podejmujacych dziatania na rzecz ochrony przyrodniczych zasobow regionu. '

)

. Zatrudnienie w ustugach turystycznych np. w hotelach, punktach gastronomicznych,
wypozyczalniach sprzgtu turystycznego. organizacjach turystvcznych, informacji
turystycznej. firmach zajmuiacych si¢ organizacjg wycieczek i rajdéow turvstycznych.

. Zatrudnienie w ramach przedsigwzigé ukierunkowanych na turystyke np.:

— zwiazanych z tradvcja (uruchamianie dla turystow warsztatow rzemiosta
tradycyjnego, realizacja widowisk plenerowych, organizacja targdw regionalnychy);

— zagospodarowanie 1 tworzenie nowych szlakow turystycznych (pieszych.
rowerowyvch. konnvch, wodnych):

— zagospodarowanie terenow nadwodnych:

— zagospodarowanie terenéw lesnvch (budowa parkingdw lesnvch, zalesienie
nowyvch terenow) itd,

. Zatrudnienie w ramach dziatan obejmujacych dziedzictwo kulturowe np.:
—  rekodzielo artystyezne i ludowe.
— rewaloryzacja 1 rekonstrukcja obicktow zabytkowych,
—  realizacja przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych,
- realizacja przedsiewzie¢ zwiazanych z tradycja i historia (w tym rozbudowa lub
budowa: muzedéw. skansenow. centrow regionalnych. realizacja widowisk
historycznych):

. Zatrudnienie w ramach dziatan umozliwiajacvch ochrone srodowiska:
-~ zwiazanych z przywracaniem charakteru pomorskiego krajobrazu wiejskiego i
zabytkowych terenow zielonych (np. odtwarzanie zadrzewien i systemow

wodnych, rewitalizacja zespotéw parkowych, cmentarzy, miejsc pamigci),

~ ochrony przyrodniczych zasobow regiomu w tym roznorodnosci biologicznej (np.
tworzenie lesnych Sciezek edukacyjnych. ochrona zieleni miejskiej i jej
odpowiednie ksztaltowanie),

- przedsiewzigd inwestyvevjnych zwiazanych z ochrona s$rodowiska (np. budowa
nowoczesnych ekologicznych oczyszezalni sciekow, wysypisk $mieci, recykling,
wprowadzanie ekologicznvch technik budowlanych).
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